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CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CcC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CcC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO




CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CcC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 16749675 DIEGO FERNANDO
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA




CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA




CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CcC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA
CC 24528854 OLGA LILIANA




CC 24528854 OLGA LILIANA

CC 24528854 OLGA LILIANA

CcC 24528854 OLGA LILIANA

CC 24528854 OLGA LILIANA

CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH




CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH




CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CcC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH




CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 24713321 INDIRA YINETH
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA




CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA




CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA




CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CcC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31276561 MARTHA LUCIA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA




CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA




CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CcC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA
CC 31589921 DIANA




CC 31589921 DIANA

CC 31589921 DIANA

CcC 31589921 DIANA

CC 31589921 DIANA

CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH




CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH




CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CcC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH
CC 31948038 ELIZABETH




CC 31948038 ELIZABETH

CC 31948038 ELIZABETH

CcC 31948038 ELIZABETH

CC 31948038 ELIZABETH

CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA




CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA




CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA




CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CcC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38568780 ANGELICA MARIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA




CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA




CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA




CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CcC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38601544 YUDY NATALIA
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID




CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID




CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CcC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID
CC 38655416 LUZ ENID




CC 38655416 LUZ ENID

CC 38655416 LUZ ENID

CcC 38655416 LUZ ENID

CC 38655416 LUZ ENID

CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA




CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA




CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA




CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CcC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 38889868 OLGA VIVIANA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA




CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA




CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA




CC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CcC 66908324 VANESSA
CC 66908324 VANESSA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA




CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA




CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CcC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA
CC 66967821 GISELA




CC 66967821 GISELA

CC 66967821 GISELA

CcC 66967821 GISELA

CC 66967821 GISELA

CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE




CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE




CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE




CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CcC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 79804280 EDUARD ENRIQUE
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER




CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER




CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER




CC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CcC 94384104 ALEXANDER
CC 94384104 ALEXANDER
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN




CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN




CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CcC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN
CC 94521743 CHRISTIAN




CC 94521743 CHRISTIAN

CC 94521743 CHRISTIAN

CC 94521743 CHRISTIAN

CC 94521743 CHRISTIAN

CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER




CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER




CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER




CC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CcC 94530159 ALEXANDER
CC 94530159 ALEXANDER
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO




CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO




CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO




CC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO
CcC 94532790 ALONSO
CC 94532790 ALONSO




>A DE SERVICIOS

Apellidos Estado

SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION




SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION




SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION




SAAVEDRA ORTIZ

EN FORMACION

SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
SAAVEDRA ORTIZ EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION




BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION




BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION




BOLANOS CALAMBAS

EN FORMACION

BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
BOLANOS CALAMBAS EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION




SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION




SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION




SOTELO SANCHEZ

EN FORMACION

SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION
SOTELO SANCHEZ EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION




CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION




CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION




CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

CUARAN FIGUEROA

EN FORMACION

DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION




DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION




DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION




DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
DAZA PEREA EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION

JURADO ARAGON

EN FORMACION




JURADO ARAGON

EN FORMACION

JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION

JURADO ARAGON

EN FORMACION




JURADO ARAGON

EN FORMACION

JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION

JURADO ARAGON

EN FORMACION




JURADO ARAGON

EN FORMACION

JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION
JURADO ARAGON EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION




HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO

EN FORMACION

HURTADO PATINO
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EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION




HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION




HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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HENAO RIVERA

EN FORMACION

HENAO RIVERA

EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION
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EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION




GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON
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GARCIA CASTRILLON
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GARCIA CASTRILLON
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GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION




GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON
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GARCIA CASTRILLON
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GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION




GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

GARCIA CASTRILLON

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION




TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO
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TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO
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TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO
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TRUJILLO GORDILLO
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TRUJILLO GORDILLO
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TRUJILLO GORDILLO
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EN FORMACION




TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION

TRUJILLO GORDILLO

EN FORMACION
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TRUJILLO GORDILLO
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Reporte de Juicios de Evalua

Competencia

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAENI1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAEN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAEN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAEN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINICOAMED LA INIDLICTHOIA N/ TLIDICONAMNY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

W IINTaYalViniaYallalliNIaTHlcah IV WAVi: d Hinllal W ra\l




3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

(WIINTaYalVinieTallaVl N IaTHlahd o1V AV d Hinllal W ra\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOAMED LA INIDLICTHIA N/ TLIDICONAANY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

AAINIOCAMED LA INDLICTHOIA N/ TLIDICONAMNY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

IWIINTaYalVinieTallaVl N IaTHlah oIV Vi d Hinllal W ia\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINICOAMED LA INIDLICTHIA N/ TLIDICONAANY

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
L2ORELISIARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREI 1ISIIARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
RORELLISUARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
PORFEI _LISUIIARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREI 1ISIIARIO

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACIIERDO CONITO CONTRATADO POREI IISIIARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
SACLERNO CONILQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
SACLERNO CONILQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACLIERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACILERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACIIERNO A1 0S ORIETIVOS PRAPIIESTOS




34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
W%LSETEEOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
m:&%QSTQ:RA LA PRESTACION DEL SERVICIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SEACIERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS PORLAORCANZACION
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAEN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONITANATURAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CONITANATURAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONIANATIIRAILEZAEN1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOARMMED LA INIDLICT LA N/ TLIDICORNAAY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINICOAMED LA INIDLICTHOIA N/ TLIDICONAMNY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

W IINTaYalViniaYallalliNIaTHlcah IV WAVi: d Hinllal W ra\l




3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

(WIINTaYalVinieTallaVl N IaTHlahd o1V AV d Hinllal W ra\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOAMED LA INIDLICTHIA N/ TLIDICONAANY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
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3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

(WIINTaYalVinieTallaVl N IaTHlahd o1V AV d Hinllal W ra\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOAMED LA INIDLICTHIA N/ TLIDICONAANY

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

L2QRELISIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREI 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREIL 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
PopR FlLISLIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

2OREI 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACIIERDO CONI O CONTRATADO POR EI LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

SACLERNO CONILQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

SACLERNO CONIQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACLIERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACILERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

ACIIERNQ A1 OS ORIETIVAS PRARIIESTAS
34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

AACIIERNQ A1 OS ORIETIVAS PRAPIIESTAS
34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

AACIIERNO A1 QS ORIETIVOS PROPIIESTAS
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SEACLERDQ ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA OQRGCANZACIQN |
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

e ACLIERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARILECIDOS POR LA ORCANIZACION |




35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SEACLERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS PORLA ORCANIZACION
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CONITANATURAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONJIANATIRAILEZAENITOS CONTEXTOSI ARORAL Y SOCIAI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CONJIANATIRAILEZAENITOS CONTEXTOSI ARORAL Y SOCIAIL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
ALY SOCIAl

SONLANATIIRALEZAEN LOS CONTEXTOS LAROR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINICOAMEDAIA INIDLICTHOIA N/ TLIDICONAMNY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

W IINTaYalViniaYallalliNIaTHlcah oIV WAVi: d Hinllal W ra\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOARMMED LA INIDLICT LA N/ TLIDICORNAAY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINICOAMED LA INIDLICTHOIA N/ TLIDICONAMNY

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

W IINTaYalViniaYallalliNIaTHlcah iV WAVi: d Hinllal W ra\y




3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

(WIINTaYalVinieTallaVl N IaTHlahd o1V AV d Hinllal W ra\l

3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL

RAINIOAMED LA INIDLICTHIA N/ TLIDICONAANY

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

L2QRELISIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREI 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
2OREIL 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO
PopR FlLISLIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

2OREI 1ISIIARIO
34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

POR EL USUARIO.

34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE
ACIIERDO CONI O CONTRATADO POR EI LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

SACLERNO CONILQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

SACLERNO CONIQ CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACLIERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACILERDO CONIO CONTRATADQ POREL LISIIARIO
34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

ACIIERNQ A1 OS ORIETIVAS PRARIIESTAS
34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

AACIIERNQ A1 OS ORIETIVAS PRAPIIESTAS
34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURISTICOS DE

AACIIERNO A1 QS ORIETIVOS PROPIIESTAS
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SEACLERDQ ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR LA OQRGCANZACIQN |
35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

e ACLIERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARILECIDOS POR LA ORCANIZACION |




35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SEACLERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS PORLA ORCANIZACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




ic1on

Resultado de Aprendizaje

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

oA IAL

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

LELINCION DE 1 08 PRINCIRIOS Y VALORES LINIVERSAIES
430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO DE QI PROVECTO DE VIDA
430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

ACIIERDO CONIAS CIRCIHNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION
430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIANIAL T IAITI-DRLAALANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL - UNANNCL ANEA AAALINAOIANAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN A EIECLICION DE L OS PROCESOS DE_
430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIANN LA OAMIINISACIAN DNOOAMNIDL CO

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

IR — A

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

CurnoIcINA N ol NCEOEMNREKIN L ADANDAL N ONANIAL




430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PV WV R WS N -V RN TV JWI_Y U S VN _W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

LALLA DA iTIf‘A INICTITLICOIANLAL

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

. .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIQ SIMPILE Y DIRECTO DE INEQRMACION COTIDIANA_|
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
ClARNS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinlliFatfaNiIVNadninlNaVallsvalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIEQ
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EQRMA I ENTA IDEAS O CONCERTAS,
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC WD CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTEREQ PERSONAL Y TEMAS TECNICQOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,
ENINGIES GENERAI YV TECNICO

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.




430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RNADMMATINANDANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN

POLITICAS Y PROTOCOI QS INSTITHCIONALES
430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,

LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl owlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalnll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL

430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall TICADE LA ﬁP(T.AI\II7A(‘Ih,N

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,

CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE
N WA Va YN E VY o Wa W T Ta WA VITaTE J Ve Wl TaTHINE ToTak JaVaYal WaW ol alfaY od = IViTaTTa V< S——
430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTawvalValallWaVallnlich o Ysll alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINI A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACIIERDO CONFEIL Pl AN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DEI A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoA

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS




430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL
RLANDE ACCION DEI_ RECORRINQ SEGUIN POUITICAS DE LA ORCGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTI\VIDADES SEGUINPROTOCOINSDE LA QRGANIZACION
430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O

EQLIPOS SEGUIN POLITICAS DE LA ORGANIZACION!
430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO

LCON I AS NORMAS VIGENTES
430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS

ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DDAOCENOINMICATAC COTADL AOINAC

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DNCOADDALL AN NAL A RNIADRAIATIN/INAN VAN

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y

BECORRIDOS GIIADOS CONEQRME Al PI AN DE ACCION,
430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

ODOANIZAOIAN

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaYalW NI

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

ELINCIAN DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSALES
430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NORMATIVA INSTITICIONAL ENEL MARCO DE SI1PROVECTO DEVIDA
430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON I AS CIRCIINSTANGIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NIAAIANIAL  INITDRLAAIARNLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL - HUNANNCL ANEA ANAALINAOIANAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
SICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EIECHCION DE 1 0SS PROCESOS DE |
430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

Il\ll‘f\l‘]hlll\f\lfl\l\l N/ LA \AAL Ikllf‘l\f‘lf’\l\l IO DARNID] O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI— Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

CuCnoInINA NC ol NCEOEMNERIN L ADANDAL N ONANIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MCTADAL OO D l_f\hhﬂl\f‘lf{\l\l N AL ORI A DINAMIAA




430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

AR AL — U A N N N AN Ay

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

CALLA N ITIAA INOTITLINIARNAL

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

WW@N—
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
JNTERES PERSONAL VYV TEMAS TECNICAS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
LEQIUEREN LININTERCAMBRIO QIMPILE Y DIRECTO DE INEORMACION COTINIANA |
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
ClAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

SANLNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\kl\ll_n("Af\lfl\l\l SN A DN TEMAC TEOMAANO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OONMTOAINA TEONMAOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

Lol DAl DADTE NWC L AC INTEDL AL TAD O

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI ES EQCRITOS ENINGIES

430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

AR AN N AL A R

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE EQRMAIENTA IDEAS O CONCERTAS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

LODAOILALIZADNAC nl\f\ll\ll\c‘ \AJICD [T

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
ENINGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI YV TEMAS TECNICAQS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,
ENINGIES GENERAL YV TECNICO

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.




430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL EAOINA N LA RMNAODMMATINANANNVA/ICN T

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
LaliTIcAS Y PROTOCOI OS INSTITLCIONALES
430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,

LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,
MINToS o TRYaYa T ol N d KA ] Lo Ya V1l N e VWY 2 N W oV ol W H Tl o T e Va WaVa TV o E 1. Yo VaY - VY V7 N—
430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOSPROTOCOIOSYIASPAITICAS DEL A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA

RPOLITICADE | A ORGANIZACION
430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,

CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

LA LOCOALINAN A OITIA A VNINCITAD ol’:f‘llll\l IninTauvalalalWalalnllalminlVifallaYal

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

2ROGRAMADASDE ACIERNQ CONEL DROTOCOIQ DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTawvalalallWaVoallnlekh o Y]l alalinVaVal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE

ENEL QUEHACER DEIL GIIIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
DELLISIIARIO i

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE LA VISITA SEGUNIT A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIQ

430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE
: ,

430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON

LQSPROTOCAINSDELAQRGANIZACION
430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTioAn

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODROANTZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNN CAONNAORMAS PRATAOCAI NS Y METAS ESTARIECINAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCAIOS DE 1 A ORGANIZACIAN




430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O

EQlUPOS SEGINDOIITICAS DE LA ORGANIZACIAN
430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO

LONI1 ASNORMAS VIGENTES
430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS

ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DDOCCOIMNMICATAC FOTADL EAINAC

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DLCOADDALL ADNL A RMNADRMATIN/ANDANNVNOLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y

RECORRINOS GIIADAOS CONEQRME Al DRI AN DE ACCIAN :
430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

ODOANZAOIAN

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

O LAL

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

ELINCION DE 1 QS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERSALES
430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEL MARCO DE SI1PROVECTO DEVIDA
430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONTAS CIRCIHNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAON
430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACIONAL L INTEDRNACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

AANMNDI - UNAD NCL AN A AN ILIRACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

RSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN A EIECLICION DEILOS PROCESOS DE_
430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARNMN LA OOMUNICASIAN DNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

AT — A

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

CurnoIioIA NC ol NCEoMANRCKIN L ADANAL N ONANIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MEOCTODALAOOIA DNE CADRMACIAN N ACLCDNAO OO LA NINAMIOA

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PEV-NWI_VH NI W W -_N VAR NN JWI_Y T WU _V_V_Wu




430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL LA AL IO A INOTITLICINRIAL

430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

. p
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAOS

430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
LBEQIIEREN IININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMACION COTINIANA |
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
ClAROS Y SENCIIAOS ENINGIES TECNICO

430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIIOS Y COTINIANQS

430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANVNCIOS EQILETOS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINA OONMUCNDOANCIANM OENANL A CADRDE TEMACS TEONIOAOS

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

AANTCAINA TEOMNIAA

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiv/aln’/alnla¥V inhinlanlnll Walall INednislWaValllhvaln]lnlal

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

DOCIMENTOS EL EMENTALES ESCRITOS EN INGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

AL L OOl AL 1= A IR

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE FORMAIENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CONDCOIALIZANANCS NAASINAC\AICED T

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
ENINGI EQ SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,
ENINGIES GENERA]L Y TECNICO

430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.




430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
LALTICAS Y PROTOCOIOS INSTITIICIONAIL ES
430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,

LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

INICTDLIOCOIANTCO N DEAOARMERNNACIANEO NE AL ORIl DDA D ARNA

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS Y I ASPOLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

NACIONAL EINTERNACIONAI
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA

POLITICADE LA ORGANIZACION
430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,

CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

LA L NOALINAND AN COITIN ANICITAN OCAUIN DONATOOCAL A NC OFOVINING

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

PROGRAMADAS DE ACIIERDO CON FI PROTOCAI O DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvaValaliWaVellmlch o UinlIHalalinVaVYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE

ENELQUEHACER DEI GHIADE TURISMQ, i
430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION

DELLISIIARIO
430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVISITASEGIINT A CARACTERISTICA DEI PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACIIERDQ CONEI PLANDE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PRAOTOCOIOSDE LA ORGANIZACION
430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA

IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

ToNnicTIo A

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZAOIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIHERDO CONNORMAS PROTOCAI QS Y METAS ESTARI ECIDAS

430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL
W
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTINVIDADES SEGUINPROTOCOIAOSDE LA QRGANIZACION
430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O

EQuUPOS SEGINPQIITICAS DE LA ORGANIZACIAN




430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES

430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

DDOCCOIMICATAC FOTADL IO

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NL A RMNADMATIN/ANDANNNCOCNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
BECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

[aYaVYalV.V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
LELINCION DE 1 0S PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERSALES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICGIONAL ENE] MARCO DE QI PROAVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIHERNO CONITAS CIRCHNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAN

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACIAONAL  INTEDRNACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

AR - UDAD NCL AN A AN ILINACINNAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIANMN LA OOMIUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI— Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN N O NI L ADANAL N/ ONAIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Ve dalntalWa¥al V¥l nl = I_ﬁnllll\f\lf’\kl DAL ORI A NINAMIAA

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

aalAnl - UL AN - ol S sl Ao Al

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL LA LTI A INOTITLIOINRAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l

430764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

430765 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

laYaValV V|

430766 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELNCION DE 1 0SS PRINCIPIOS Y VAI ORES TINIVERSAI ES

430767 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITICIONAL ENE] MARCO DE QI PROVECTO DEVIDA

430768 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CONIAS CIRCHNGTANCIAS DEI CONTEXTAO V CON VISIAON

430769 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIACOIAONAL F INTEDRNIACIANLAL

430770 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

OOMDL LI AN N I’\nl:l\ OO LIDACIONLAL

430771 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

430772 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIARN NI A OOMUNIOASIAN DNNODANIDL O

430773 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

WITI—A Al

430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL

AN NC O NCOEMNERIN L ADANAL N/ ONNIAL

430775 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

(VW m et nVal Wa¥al ¥ 0 nl m I_ﬁnllll\f'\lf,\kl DN AL OO LA NINAMIAS A

430776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

PN WI N _RIT WS _N -V B RN TV JWI Y U S VN W U

430777 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE

AL A DAL IO A INOTITLIOIARIAL




430778 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
: .
430757 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

INTERES PERSONAL V TEMAS TECNICAS
430758 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

SREQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION COTIDIANA
430759 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CILAROS Y QENCIIT QS ENINGIES TECNICO
430760 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCIOS Y COTINIANQS
430761 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

430762 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

ANUNCIOS EQLLETQS PAGINASWER ETC
430763 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER

LINLA f\f\l\l\ll_nc\l\f\lf’\kl CENAU LA DD TEMAC TEOMIAOAO

430749 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

OOMTOEAINA TEONIOO

430750 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

infleainilininiviala’alnlaVishinlalinllifatfaNiIVNardninlNaVallavalnlnlel

430751 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y

LDOCUMENTOS ELEMENTAIES ESCRITOS ENINGIES
430752 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN

INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

OAMALO O OOl AL 1= A I

430753 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

PERMITAN EXPRESAR DE EORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
430754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CoOnEAIALIZADNC NDACINAC NN CTO

430755 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

ENINGIEQ SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
430756 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO,

ENINGIES GENERALY TECNICO
430807 - DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

430808 - ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

430809 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

430810 - RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS.

430811 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.




430812 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

430813 - COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

430798 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION

COTADL LAOINA N LA RMNADMMATINANANNVANCOLNIT

430799 - EVALUAR EL SERVICIO CON LOS USUARIOS ATENDIDOS SEGUN
POLITICAS Y PROTOCOIOSINSTITIICIONAI ES

430800 - COMUNICAR A LOS USUARIOS LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES TURISTICAS DEL RECORRIDO,

[INTahsnlHlaYallaiVNialaAViA sl wlalalVinNia¥V.VallaiNinlclalInll . VallinisIaVaWalaINE nlllsInTalala V.41V F.\

430801 - DESPEDIR A LOS PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

LOS PROTOCOINS VI ASPOLITICAS DE T A ORGANIZACION
430802 - INTERPRETAR LA HISTORIA DEL ARTE EN EL CONTEXTO LOCAL,

DNACIONAL EINTERNACIONAL
430803 - REALIZAR LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LA
i=lall iTICA DE 1A ORGANIZACIAN

430804 - BRINDAR INFORMACION AL USUARIO, SOBRE ACCESIBILIDAD,
CONDICIONES METEOROLOGICAS Y DE RIESGO, CARACTERISTICAS FiSICAS DE

E.SFataV VN aV.iaWaWalesiaW. WV RS ia NamlalFiVEalnlat JavaralWa¥al =N el == 1ViTalVa Ve S

430805 - ACOMPANAR A LOS USUARIOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMANAS DE ACIIERNO CONEI PROTOCAI QO DE SERVICIO
430806 - ASISTIR A LAS PERSONAS EN EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE

SURJAN EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON

InInTauvalValalWaVallnlich o Ys]l alalinVaYal

430791 - DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE
ENEL OUEHACER DEL GUIA DE THRISMO

430792 - ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION
LDELLISUARIO

430793 - ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO

DURANTE I AVIQITASEGINIT A CARACTERISTICA DEI_PATRIMONIO
430794 - GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE

ACLIERDO CONEI DILANDE ACTIVIDADES Y POUITICAS DE | A ORGANIZACION
430795 - ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOINS DE I A ORGANIZACION

430796 - INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUSTRIA

TunicTIoN

430779 - ELABORAR INFORME DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA TURISTICO
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ACTIVIDAD SEGUN POLITICAS DE LA

ODOANIZANIAN

430780 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ACIERNDO CONNORMAS PROTOCAI NS Y METAS ESTARI ECINDAS
430781 - IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL

RLANDE ACCION DEI RECORRIDO SECLINPOQLITICAS DE LA ORGANIZACION
430782 - VERIFICAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SEGIIN PROTOCOI QS NDE 1A ORGANIZACIAON

430785 - REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQuIP0s SEGUIN POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON

430786 - ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO
LCONIASNORMAS VIGENTES




430787 - REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE LOS
ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS

(nInTalalnlallViielVNeralallaleah o Us] HalfaliaVaYal

430788 - SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A

DCOADDALL AN NZL A RMNADRMATIN/ANANNA/NACLNT

430789 - ORGANIZAR GRUPOS DE APOYO PARA DIFERENTES ACTIVIDADES Y
RECORRIDOS GIIANOS CONEQRME Al DI AN DE ACCION

430790 - REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

f\l‘lf\l\l\ll7l\f‘lfl\l\l




Juicio de Evaluacion

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR




APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

POR EVALUAR

APROBADO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI




CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI







CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI




CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI







CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI




CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI







CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI



















CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI



















CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI










CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI

CC 16770189 - JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI













